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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПД.11. Экономика организации 
 

1.1 Область применения рабочей программы 
 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью  

профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 2 – 4, ПК 1.1, 2.4, 4.1. 

 В случае дистанционного обучения данная рабочая программа применима. Записи 

видеоуроков могут размещаться на официальном сайте техникума, в группах социальных 

сетей, пересылаться по электронной почте, а также с помощью других средств Интернет-

коммуникаций. Пояснения к работе обучающихся над заданиями могут проводиться во 

время он-лайн уроков на платформе ZOOM, видеозаписей уроков, которые тоже могут 

размещаться в Интернете, с помощью различных Интернет-коммуникаций. 

1.2.  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 2 – 4,  

ПК 1.1 

ЛР 1-25 

- рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели  

деятельности 

организации в 

соответствии с 

принятой 

методологией; 

- оценивать 

эффективность 

использования 

основных ресурсов 

организации; 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- механизмы ценообразования на 



 

 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности. 

- сущность прибыли и 

рентабельности; 

- основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия); 

- особенности финансирования 

социальных расходов. 
 

В результате изучения дисциплины обучающиес овладевают следующими 

компетенциями: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов (в том 

числе 8 часов вариативной части); 

самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

                             Виды учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе:  

практические занятия 12 

контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

написание рефератов 4 

заполнение терминологического словаря 10 

составление схем, таблиц 4 

Работа с нормативно – правовыми актами 2 

Промежуточная аттестация отсутствует (итоговая оценка)                                             
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации ». 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

и ЛР 

1 2 3 4 

Раздел 1.Организация (предприятие), 

отрасль в условиях рынка 

 4/0/4  

Тема 1.1.Введение. Отраслевые 

особенности  и аспекты развития 

организации (предприятия) в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 2/0/2  

 

Объект, предмет и цель изучения, применяемые методы, роль экономики в 

деятельности организации. Предпринимательская среда. Секторы  экономики, ее 

отраслевое деление, основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике . 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Практическое занятие. - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 Контрольная работа - 

Самостоятельная работа   

Подготовка рефератов по темам:                                                                                      

1. Предпринимательская среда, ее характеристика и влияние на работу 

предприятия 

2. Национальная экономика, ее состав и структура 

3. Влияние НТР на структуру отраслей национальной экономики 

4. Предприятие – основное звено рыночной экономики 

2 

Тема 1.2Организационно-правовые формы 

организаций (предприятий). Нормативно-

правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятий 

Содержание учебного материала 2/0/2  

1 Предприятие, свойственные ему общие черты и признаки. Форма 

предприятия,  характеризующие признаки. Предпринимательство, его виды. 

1 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

2 Хозяйственные товарищества и общества, объединения предприятий 1 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 Практическое занятие. - 

Самостоятельная работа                                                                                  

Изучение и конспектирование  основных аспектов  Федерального закона 208-ФЗ 

«Об акционерных обществах» (в ред. от 28.07.2012) и Федерального закона 14-

ФЗ «Об  обществах с ограниченной ответственностью»  (в ред. от 29.12.2012)                                                                            

2 
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Раздел 2. Материально-техническая 

база организации (предприятия), 

управление ресурсами 

 6/4/6  

 

Тема 2.1.Основной капитал и его роль и 

значение  в производстве 

Содержание учебного материала 2/2/2  

Основные  средства: понятие, характерные черты, классификация, оценка, 

показатели  эффективности их использования. Физический и моральный износ, 

расчет амортизации по основным средствам.  

1 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Капитальные вложения:  понятие, их состав и структура, источники. Показатели  

эффективности использования капитальных вложений. 

1 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 Практическое занятие № 1 «Эффективность капитальных вложений»                  

Решение задач: Расчет показателей эффективности капитальных вложений 

2 

Самостоятельная работа 

Работа со словарем экономических терминов. Найти и законспектировать 

понятия: капитальные вложения, инвестиции, инновации, реконструкция, 

модернизация 

2 

Тема 2.2 Аренда, лизинг, нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала 2/0/2  

1 Экономическая сущность, принципы и виды аренды. Финансовая аренда: 

понятие, виды, расчет платежа. 

1 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

2 Нематериальные активы: сущность, классификация, оценка и начисление по 

ним амортизации 

1 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 Практическое занятие  - 

Самостоятельная работа 

Работа со словарем экономических терминов. Найти и законспектировать 

понятия: нематериальный актив, аренда, арендатор, арендодатель, договор 

аренды, лизинг, лизингодатель и лизингополучатель 

2 

Тема 2.3. Оборотный капитал, показатели 

эффективности его использования 

Содержание учебного материала 2/2/2  

Оборотный капитал и оборотные средства: понятие, состав и структура, 

характеристика. Показатели использования оборотных средств. Основной и 

оборотный капитал предприятия, инвестиции в производство. Оборотные 

средства и их использование 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа № 1    
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Практическое занятие  

 

 

Самостоятельная работа  

Составление  схемы классификации оборотных средств 

2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в 

организации. 

 4 /2/2  

Тема 3.1 Кадры организации. Фонд 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 2/0/0  

1 Состав и структура кадров предприятия, их планирование и подбор. 

Показатели списочной численности персонала, рабочее время, его 

использование, бюджет рабочего времени. 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа -  

Практическое занятие № 2 

Решение задач. Кадры организации. Фонд оплаты труда 

2 

Самостоятельная работа  - 

Тема 3.2 Формы и системы оплаты труда 

на предприятии 

Содержание учебного материала 2/2/2  

1 Формы и системы оплаты труда на предприятии. Положение об оплате труда. 1 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Практическое занятие № 3  по теме « Кадры предприятия и оплата труда» 2  

Самостоятельная работа                                                                                            

Составление  таблицы  классификации и характеристики форм и систем 

заработной платы 

2 

Раздел 4. Основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия): себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность 

 8 /4/4  

Тема 4.1 Ценообразование на предприятии 

 

Содержание учебного материала 2/2/2  

Цена: понятие, виды цен. Понятие о ценообразовании, его цели и задачи, этапы, 

ценообразующие факторы. Ценовая политика предприятия. Методы 

формирования цен 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 
Практическое занятие № 4 Решение задач: Расчет необходимой цены для 

безубыточного производства. 

2 
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Самостоятельная работа 

Подготовка рефератов по темам: 

1. Оценка  затрат на производимую и реализуемую продукцию и определение  

цены ее продажи. 

2. Формирование цен на предприятии 

3. Изменение цены продукции под влиянием спроса. 

4. Этапы разработки ценовой политики, ее составляющие. 

2 

Тема 4.2. Издержки производства и 

реализации продукции. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала   4/0/2  

Издержки производства и обращения: понятие, состав, классификация. Смета 

затрат на производство и реализацию продукции. Оценка издержек обращения. 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 
Практическое занятие  - 

Самостоятельная работа 

Работа со словарем экономических терминов. Найти и законспектировать 

понятия: прибыль, валовая прибыль, налогооблагаемая прибыль, чистая прибыль, 

рентабельность ( общая, бухгалтерская, продаж, собственного капитала, активов) 

2 

Тема 4.3. Финансы организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 2/2/0  

Финансы предприятия: определение, источники финансовых ресурсов, их 

структура, классификация. Методы расчета и обоснования потребности в 

финансовых ресурсах. 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Практическое занятие № 5 «Расчет показателей финансовых ресурсов»                    

Решение задач:  Определение  базовой  рентабельности  по индивидуальным 

карточкам 

2 

 
Самостоятельная работа. 

Решение задач:  Определение  базовой  рентабельности  по индивидуальным 

карточкам 

2 

Раздел 5. Планирование  деятельности организации (предприятия) 2/2/2  

Тема 5.1.Расчет, анализ и планирование 

основных показателей деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 2/2/2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Внутрифирменное планирование. Бизнес - план Система показателей 

экономической  эффективности производства. Бухгалтерский баланс 

предприятия, его форма и структура, отчет о прибылях и убытках. 

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Методика расчета показателей, характеризующих финансовое  состояние 

фирмы. 

2  

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 
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Практическое занятие  № 6 Решение задач:  Определение  стоимости  валовой, 

товарной  продукции, работ, услуг  и объема их  реализации 

2 1.1, ЛР1-25 

Самостоятельная работа. 

Работа со словарем экономических терминов. Найти и законспектировать 

понятия: валовая, товарная, реализованная продукция, производственная  

программа, план развития предприятия.  

2 

 

 

Раздел 6. Экономика  социальной сферы. 4/0/2  

6.1 Особенности экономики социальной 

сферы 

Содержание учебного материала 2/0/2  

Экономика социальной сферы: предмет, принципы, цели и задачи курса.  

Основные признаки и особенности экономики социальной сферы. Направления и 

отрасли социальной политики. Социальная защита населения.                                                                                                             

2 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 

Контрольная работа - ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР1-25 Практическое занятие   - 

Самостоятельная работа. - 

Всего 
 28/12/20 

 

http://kultura-socio.ru/shpargalki-po-distsipline-sotsialno-kulturnaya-deyatelnost/38-osnovnye-priznaki-i-osobennosti-ekonomiki.html


10 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономики организации» 

 

Оборудование учебного кабинета:  

Мебель для: 

- организации рабочего места преподавателя; 

- организации рабочих мест обучающихся; 

- для рационального размещения и хранения учебного оборудования; 

- для организации использования аппаратуры. 

Технические средства обучения:  

- экран  

- мультимедийная установка 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением 

Комплект средств обучения (книги, словари) 

Комплект методической литературы для преподавателя 

Плакаты 

Раздаточный дидактический материал 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Экономика организации (предприятия):  Учебник / В.Д. Грибов, В.П.Грузинов, 3.А. 

Кузьменко. - 9-е изд., перераб. - (Среднее профессиональное образование), КноРус, 

2015 - 408с. 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Федеральная служба государственной статистики (Росстат). [Электронный ресурс]. 

Официальный сайт. - Режим доступа: http://www.gks.ru/ connect/rosstat 

2. Логистик. .ru [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.loglink.ru 

3.2.3. Дополнительные источники 

Нормативно - правовые акты 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Проспект, КноРус,  2017 – 256с. 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч.1, 2, 3 и 4: текст с изм. и доп. на 

23.05.2018. – М.: Эспо, 2018. – 512 с.  

http://www.loglink.ru/
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3. Волгин В.В. Склад: логистика управление, анализ/ В.В. Волгин. - перераб. И доп.- 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и  К», 2015.-724 с 

4. .Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 5-е 

изд., перераб. и доп.. КУРС. НИЦ Инфра-М, 2013 - 448 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, выполнения 

обучающимися контрольных работ, написание рефератов, заполнение 

терминологического словаря, выполнение схем и таблиц, , а также во время 

итоговой аттестации. 

 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен  

уметь: 

 

Рассчитывать основные технико-

экономические показатели  деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией 

оценка результатов деятельности студентов:  

- при выполнении практических работ  № 3-

6– по темам 3.2,4.1, 4.3, 5.1.                                              

-  во время аттестации – задание №3 

 Оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации 

  

оценка результатов деятельности студентов:                 

- при выполнении практических работ  № 1, 

2  – по темам 2.1, 2.3;      

  -  во время аттестации – задание №3 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен  

знать: 

 

 Законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

- при выполнении внеаудиторной 

самостоятельной работы: работа с НПА по 

теме 1.2;                             

Состав и содержание материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования. 

 

оценка результатов деятельности студентов:                                          

- при выполнении внеаудиторной 

самостоятельной работы:                                  

заполнение терминологического словаря по 

теме 2.1, 2.2, 4.2, 5.1                                                     

составление схемы классификации 

оборотных средств; 

- контрольная работа № 1 по теме « 

Основной и оборотный капитал 

предприятия, инвестиции в производство», 

контрольная работа № 3 по теме «Основные 

показатели деятельности организации»  

-  во время аттестации – задание №2                  

Основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

- при выполнении внеаудиторной 

самостоятельной работы:                                  
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экономике; - написание рефератов по теме 1.1;                                      

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях 

 

- при выполнении внеаудиторной 

самостоятельной работы:                                  

- написание рефератов по теме 4.1;                           

- составление таблицы классификации и 

характеристики форм и систем заработной 

платы по теме 3.2; 

  - контрольная работа № 2 по теме   « Кадры 

предприятия и оплата труда»     

-  во время аттестации – задание №2                  

Экономика социальной сферы и ее 

особенности. 

 

оценка результатов деятельности студентов:                                          

- при выполнении внеаудиторной 

самостоятельной работы:                                  

заполнение терминологического словаря по 

теме 6.2                                                                                

-  во время аттестации – задание №1                 

 

 


