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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения производственной практики: 

В результате изучения производственной практики обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности по профессиональному модулю ПМ.01 «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и 

профессиональному модулю ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации» по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

разработанной в  профессиональном образовательном частном учреждении «Техникум 

экономики и права» и соответствующие ему профессиональные  компетенции ОК 1-12, ПК 

1.1-1.6, ПК 2.1-2.3. 

1.1.1. Перечень общих компетенций ,и личностных результатов: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 



 5 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 
Принимающий цели и задачи экономического и информационного развития 

Кубани, готовый работать на их достижение 

ЛР 17 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, содействующий 

поддержанию престижа своей профессии 

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач экономики края, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств. 
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ЛР 21 

Разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, корпоративному дизайну, 

товарным знакам 

ЛР 22 
Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости в 

условиях развития региона 

ЛР 23 Умение реализовать лидерские качества в организации 

ЛР 24 Стрессоустойчивость, коммуникабельность 

ЛР 25 Мотивация к самообразованию, саморазвитию 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.2. 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3. 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. . Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. 
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно компьютерные технологии. 

ПК 2.3.  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики 
 

Всего часов  144 часа 

ПП. 01 Производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: – 72 часа 

ПП. 02 Производственная практика (по профилю специальности) по ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации:– 72  часа. 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачёт  
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Наименование профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала (дидактические единицы) Объем 

часов 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

Тема 01.01 

 Ознакомление с организацией работы 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Ознакомление со структурой и организацией работы УПФР/УСЗН. 6 

Тема 01.02 

 Ознакомление с организацией работы 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Ознакомиться с режимом работы органов, порядок приема населения, 

проанализируйте информацию о данных органах. 

6 

Тема 01.03 

 Изучение информационно-

коммуникационных технологий, 

применяемых в органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты 

населения) 

Ознакомиться с информационно-коммуникационными технологиями, применяемыми 

в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения. 

6 

Тема 01.04.   

Изучение информационно-

коммуникационных технологий, 

применяемых в органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты 

населения) 

Отработать навыки в работе с информационно-коммуникационными технологиями, 

применяемыми в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения). 

6 

Тема 01.05.   

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Прием и консультирование граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

6 

Тема 01.06.   

Обеспечение реализации прав граждан в 

Формирование макетов пенсионных и личных де получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

6 
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сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Тема 01.07 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Работа с компьютерными программами используемыми в УПФР/УСЗН для 

назначения (перерасчета, перевода, индексации и корректировки) пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат. 

6 

Тема 01.08. 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Определение права, размеров и сроков назначения видов социального обеспечения 6 

Тема 01.09. 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Ознакомиться с основными формами документов для ведения работ по 

персонифицированному учету. Организация документальной проверки 

достоверности представленных страхователями индивидуальных сведений о стаже на 

соответствующих видах работ. Подготовка дел получателей пособий, пенсий и 

других государственных выплат. 

6 

Тема 01.10 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Отработать навыки в подготовке дел получателей пособий, пенсий и других 

государственных выплат. 

6 

Тема 01.11 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Прием граждан и представителей работодателя по пенсионным вопросам и вопросам 

социальной защиты населения. 

6 

Тема 01.12 

Подготовка отчета 

Оформление отчёта 6 

Всего  часов  72 

ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

 

Тема.02.01.  

Ознакомление с организацией работы 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Изучение внутренней структуры организации. Изучение действующей 
нормативно-правовой документации по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты граждан. 

 

6 

Тема 02.02 

Анализ нормативно-правовой базы 

оказания помощи отдельным категориям 

населения 

Использование компьютерных программ по работе с базой данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат. 

 

6 
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Тема 02.03.  

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите со специалистом УПФР или 

УСЗН  с применением компьютерных технологий. 

 

6 

Тема 02.04.  

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите со специалистом 

УПФР или УСЗН  с применением компьютерных технологий. 

 

6 

Тема 02.05. 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Ведение  учета, регистрации предложений, заявлений, жалоб и писем граждан. 

 

6 

Тема 02.06.  

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Прием граждан со специалистом УПФР или УСЗН  по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

 

6 

Тема 02.07 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Консультирование со специалистом УПФР или УСЗН    обратившихся  лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и  семейного капитала. 

 

6 

Тема 02.08 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Рассмотрение со специалистом УПФР или УСЗН  в установленном порядке 

предложений, заявлений, жалоб граждан. 

 

6 

Тема 02.09 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Составление проекта заявления о назначении пенсии по старости (о представлении 

субсидии на оплату жилья). 

 

6 

Тема 02.10 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан 

Составление жалобы в УПФР или УСЗН  (на основе обращения гражданина). 

 

6 

Анализ организации работы с 

обращениями граждан  

Составление со специалистом УПФР или УСЗН  проектов ответа на полученные 

обращения граждан. 

 

6 

Тема 02.12 

Подготовка отчета 

Оформление отчета. 

 

6 

Всего  часов 72 

ИТОГО 144 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие требования к организации производственной практики 

 График прохождения производственной практики устанавливается в соответствии с 

учебным планом. 

Студенты направляются на производственную практику согласно приказа директора 

техникума. 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Оснащение:  

- оборудованное служебное помещение;  

- законодательные и ведомственные нормативные акты;  

- бланки документов;  

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

 - справочные правовые системы. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Нормативные правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации (ред. от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru 

2. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948 года [Текст] //  Международные акты о правах человека: Сборник документов, 

изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина от 16.12.1966 года [Текст]. // Международные акты о правах 

человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Декларация «О правах инвалидов» 09.12.1975 года. [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

5. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации 

прав и свобод человека и гражданина». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 

23.06.2014 N 171-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
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7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-

ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 273-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим 

доступа: http://base.consultant.ru. 

8. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995 № 223- ФЗ (ред. от 

05.05.2014 N 126-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197- ФЗ (ред. от 

21.07.2014 N 216-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

10.  «Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)», утвержденное 

постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 № 2122-1 (ред. от 

05.08.2000 N 118-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

11. Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 (ред. от 21.07.2014 N 216-

ФЗ) «О занятости населения в Российской Федерации». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

12. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1. (ред. от 21.07.2014 N 216-

ФЗ) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

13. Федеральный закон от 15.01.1993г. № 4301-1 (ред. от 02.07.2013 N 185-ФЗ) «О 

статусе героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена 

Славы». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

14. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 (ред. от 21.07.2014 N 216-

ФЗ) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних  дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю  за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

15. Закон Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 (ред. от 21.07.2014 N 216-

ФЗ) «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
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16. Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ (ред. от 28.06.2014 N 200-ФЗ) «О 

ветеранах». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

17. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ (ред. от 04.06.2014 N 145-ФЗ) «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

18. Федеральный закон от 10.12.1995г. № 195-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 256-ФЗ) «Об 

основах социального обслуживания населения  в Российской Федерации». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

19. Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ (ред. от 21.06.2014 N 216-ФЗ) «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учёте  в системе государственного пенсионного 

страхования». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

20. Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ (ред. от 25.11.2013 N 317-ФЗ) «О 

дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

21. Федеральный закон от 09.01.1997г. № 5-ФЗ (ред. от 28.12.2013 N 397-ФЗ) «О 

предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

22. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ  (ред. от 03.12.2012 N 233-ФЗ) «О 

прожиточном минимуме в Российской Федерации». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

23. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ  (ред. от 21.07.2014 N 218-ФЗ) «О 

негосударственных пенсионных фондах». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

24. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ  (ред. от 05.05.2014 N 116-ФЗ) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим 

доступа: http://base.consultant.ru.  

25. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) «О 

государственной социальной помощи». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
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26. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

27. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». [Электронный ресурс]: 

СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

28. Федеральный закон от 17.12.2001г. № 173-ФЗ  (ред. от 28.12.2013 N 400-ФЗ) «О 

трудовых пенсиях  в Российской Федерации». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

29. Федеральный закон от 10.01.2002г. № 2-ФЗ (ред. от 28.06.2014 N 200-ФЗ) «О 

социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

30. Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013 N 185-ФЗ) «О 

порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

31. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ (ред. от 21.06.2014 N 216-ФЗ) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

32. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) «О 

дополнительных мерах государственной поддержке семей, имеющих детей». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

33. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ (ред. от 05.05.2014 N 118-ФЗ) «Об 

опеке и попечительстве». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

34. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.02.2006г. № 95 (ред. от 

04.09.2012 N 882) «О порядке и условиях признания лица инвалидом». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

35. Постановление  Правительства Российской Федерации от 04.06.2007г. № 943 (ред. 

от 02.05.2013 N 396) «Об осуществления ежемесячных компенсационных выплат 

неработающим лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами». 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
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36.  Постановление  Правительства Российской Федерации от 15.06.2007г. № 375 (ред. 

от 20.02.2013г. N 120) «Об утверждении Положения  об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребёнком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

37. Постановление  Правительства Российской Федерации от 03.11.2007г. № 741 (ред. 

от 07.07.2012) «Об утверждении Правил выплаты правопреемникам умершего 

застрахованного лица средств пенсионных накоплений». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

38. Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских 

служащих [Текст]: постановление Правительства Российской Федерации от 17.10.2009г. № 

818 // Собрание законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068. 

39. Об утверждении Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом 

Российской Федерации средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право 

на установление трудовой пенсии по старости [Текст]: постановление  Правительства 

Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1047 // Собрание законодательства РФ, 2009, № 52 

(2 часть), ст.6577. 

40. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 17/19пб 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002 № 3491) (ред. от 28 апреля 2010 г. N 

303н/110п) «Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и 

перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с 

Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

41. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 44 «Об утверждении Правил 

обращения за пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, её 

назначения и выплаты». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

42. Основные виды социальных услуг: Национальный стандарт Российской Федерации 

ГОСТ Р 52143-2003, принят постановлением Госстандарта РФ от 24 ноября 2003 г. N 327-

ст.- Введ. 2004-07-01. [Электронный ресурс] – Режим доступа: World Wide Web. 

URL:http://www.garant.ru/.  

43. Социальное обслуживание населения. Термины и определения: Национальный 

http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52495-2005, утв. приказом Федерального агентства 

по техническому регулированию и метрологии от 30 декабря 2005 г. N 532-ст.- Введ. 2007-

01-01. [Электронный ресурс] – Режим доступа: World Wide Web. URL:http://www.garant.ru/.  

44. Об утверждении Правил обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, 

её установления и выплаты [Текст]: приказ  Минздравсоцразвития  РФ от 30.09.2009г. № 

805н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009г. №15285). // «Российская газета», 2009, 

№ 229. 

45. Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных 

пособий гражданам, имеющим детей [Текст]: приказ Минздравсоцразвития РФ от 

23.12.2009г. № 1012н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009г. № 15909).// 

«Российская газета», 2010, № 15.  

46. Закон Краснодарского края от 15.12.2004 г. № 807-КЗ (ред. от 04.07.2014 N 2706-

КЗ) «О ежемесячном пособии на ребенка». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

47. Закон Краснодарского края от 29.12.2004 г. № 825-КЗ «О социальном обслуживании 

населения Краснодарского края. [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим 

доступа: http://base.consultant.ru. 

48. Закон Краснодарского края от 22.02.2005 г. № 836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае».  [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. 

– Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

49. Закон Краснодарского края от 31.05.2005 г. № 880-КЗ (ред. от 08.05.2014г. № 2954-

КЗ) «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае».  [Электронный ресурс]: 

СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

50. Закон Краснодарского края от 09.06.2010 г. № 1980-КЗ (ред. от 02.07.2014г. № 2995-

КЗ) «О прожиточном минимуме и государственной социальной помощи в Краснодарском 

крае». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

51. О порядке и условиях социального обслуживания семей и детей в 

полустационарных государственных учреждениях социального обслуживания 

Краснодарского края [Электронный ресурс]: приказ департ. соц. защиты населения 

Краснодарского края от 22.08.2005 г. № 161. – Режим доступа: World Wide Web. 

URL:http://www.krasnodar.ru/.  

 

Основные источники: 

http://www.garant.ru/
http://www.krasnodar.ru/
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1. Основы кадастра недвижимости: Учебник/ Миклашевская О.В., Сизов А.П., 

(Бакалавриат), КноРус, 2021-176с., - ГРИФ. ISBN 978-5-406-01133-1 

2. Дьяков Б.Н. Геодезия. Учебник. – 2-е изд. испр-е.- СПб.: Издательство «Лань», 2019- 

416с. 

Дополнительные источники: 

1. Министерство социального развития и семейной политики  Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// sznkuban.ru /.  

2. Законодательное Собрание Краснодарского края [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа:WWW.URL:http// kubzsk.ru /.  

3. Пенсионный Фонд Российской Федерации [Электронный ресурс]: - Режим доступа: 

WWW.URL:http// pfrf.ru/.  

4. Портал исполнительных органов государственной власти Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// krasnodar.ru /.  

5. Собрание законодательства Российской Федерации: официальные электронные 

версии бюллетеней [Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// szrf.ru /.  

 

Список электронных источников информации 

 

1.Электронно-библиотечная система ««IPR books».  

2. www. garant. ru - Система «Гарант», правовые базы российского законодательства. 

3. www. consultant, ru - Общероссийская сеть распространения правовой информации 

(Консультант-плюс).  

4. www. rbc. ru - РИА «РосБизнесКонсалтинг»; www. pravo. ru - право в области 

информационных технологий; www. rg. ru - Сервер «Российской газеты».  

5. Официальный сайт  

 
Информационное обеспечение для проведения профессиональной практики 

1. Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности 

в Российской Федерации» (в редакции от 12 марта 2014 г.).  

2. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. №221-ФЗ «О государственном кадастре 

недвижимости» (в редакции от 27 июля 2013 г.). 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета при условии:  

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и техникума об уровне освоения профессиональных компетенций;  

- наличие положительной характеристики внешней организации на студента по 

освоению умений, практического опыта, профессиональных и общих компетенций в период 

прохождения производственной практики; 

 - полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на производственную практику (по профилю 

специальности). 

 Результаты прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

выставляются в ведомости и учитываются при сдаче квалификационного экзамена по 

результатам изучения профессионального модуля, при подведении итогов общей 

успеваемости студента за семестр и при прохождении итоговой аттестации. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код и 

наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1-1.6,  

ПК 2.1-2.3 

«Неудовлетворительно»- 

Обучающийся не овладел 

оцениваемой компетенцией, не 

раскрывает сущность поставленной 

проблемы. Не умеет применять 

теоретические знания в решении 

практической ситуации. Допускает 

ошибки в принимаемом решении, 

выполнении практических заданий, 

не уверено обосновывает полученные 

результаты. Материал излагается 

нелогично, бессистемно, 

недостаточно грамотно, без 

использования профессиональных 

терминов. 

«Удовлетворительно»- 

Обучающийся освоил 60-69 % 

оцениваемой компетенции, 

показывает удовлетворительные 

знания основных вопросов 

программного материала, умение 

анализировать, делать выводы в 

условиях конкретной ситуационной 

задачи. Излагает решение проблемы 

недостаточно полно, 

непоследовательно, допускает 

неточности в профессиональных 

терминах, затрудняется доказательно 

обосновать свои суждения. 

«Хорошо»- 

Освоил 70-89 % оцениваемой 

компетенции, умет применять 

теоретические знания и полученный 

практический опыт в решении 

практической ситуации. Умеет 

аргументировать свои выводы и 

принимает самостоятельные 

решения, но допускает отдельные 

неточности, как по содержанию, так 

и по умению и навыкам 

практической деятельности.  

«Отлично»- 

Составленные документы 

как приложение к отчету  

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы: на 

практических занятиях -

при выполнении  работ на 

различных этапах 

производственной 

практики, зачет по разделу 

практики. 

Экспертная оценка защиты 

отчета по 

производственной 

практике (по профилю 

специальности) 
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Обучающийся освоил 90-100 % 

осваиваемой компетенции, умет 

связывать теорию с практикой, 

применять полученный практический 

опыт, анализировать, делать выводы, 

применять самостоятельные решения 

в конкретной профессиональной 

ситуации, высказывает и 

обосновывает свои суждения. 

Владеет навыками практической 

деятельности, показывает 

соответствие всем компонентам 

компетенции. Владеет устной и 

письменной коммуникацией, 

логически правильно излагает ответ. 

 


