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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

В результате изучения учебной практики обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности по профессиональному модулю ПМ.01 «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и профессиональному 

модулю ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, разработанной в  

профессиональном образовательном частном учреждении «Техникум экономики и права» 

и соответствующие ему общие компетенции ОК 1-12. 

В случае дистанционного обучения данная рабочая программа применима. Записи 

видеоуроков могут размещаться на официальном сайте техникума, в группах социальных 

сетей, пересылаться по электронной почте, а также с помощью других средств Интернет-

коммуникаций. Пояснения к работе обучающихся над заданиями могут проводиться во 

время он-лайн уроков на платформе ZOOM, видеозаписей уроков, которые тоже могут 

размещаться в Интернете, с помощью различных Интернет-коммуникаций. 

• 1.1.1. Перечень общих компетенций, и личностных результатов 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

. 
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ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 
нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
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ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 16 
Принимающий цели и задачи экономического и информационного развития 

Кубани, готовый работать на их достижение 

ЛР 17 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, содействующий 

поддержанию престижа своей профессии 

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач экономики края, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств. 

ЛР 21 

Разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, корпоративному дизайну, 

товарным знакам 

ЛР 22 
Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости в 

условиях развития региона 

ЛР 23 Умение реализовать лидерские качества в организации 

ЛР 24 Стрессоустойчивость, коммуникабельность 

ЛР 25 Мотивация к самообразованию, саморазвитию 

1.1.2. В результате освоения учебной практики обучающийся должен,: 

Иметь  

практиче

ский 

 опыт 

-анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

-формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

-информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
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пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

-поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

-организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите, с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики 
 

На учебную практику  в соответствии с учебным планом отводится 144 часа.  

УП.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» - 108 часов. 

УП.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» - 36 часов. 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачёт  
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН   И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Наименов

ание 

професси

онального 

модуля, 

тем 

Тема  занятия учебной 

практики 

Виды работ Содержание учебного материала Объем 

часов 

ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

УП.01 Учебная практика 

Тема 01.1 Организационные вопросы 

учебной практики. 

Изучение содержания и формы 

различных видов документов 

Введение. 

 Цели и задачи учебной практики. 

 Общие вопросы охраны труда.  

Организация безопасной работы 

6 

Тема 01.2 Законодательство РФ, 

регулирующее организацию и 

деятельность Пенсионного 

Фонда РФ и социальной 

защиты населения 

Изучение содержания 

нормативных актов, 

регулирующих организацию и 

деятельность Пенсионного Фонда 

РФ и социальной защиты 

населения 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

6 

Тема 01.3 Понятие процессуальных 

документов, Сущность 

профессионального и 

делового общения. Основы 

психологии социально-

правовой деятельности. 

Получение обучающимися 

навыков работы с правовыми 

документами, а также навыков 

профессионального общения при 

обращении граждан в органы 

ПФР РФ и органы СЗН РФ 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

составления проектов процессуальных 

документов 

6 

Тема 01.4 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Решение профессиональных задач в 

соответствии с заданными условиями. 

Решение ситуационных задач 

6 
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Тема 01.5 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Провести самоанализ и 

коррекцию результатов 

выполнения задания при решении 

ситуационных задач участников 

рабочей группы. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем 

6 

Тема 01.6 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Рассмотреть предложенные 

ситуации с указанием на 

имеющиеся нарушения 

положений действующего 

законодательства 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы 

6 

Тема 01.6 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Составить перечень документов 

необходимые для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат; разъяснить 

порядок получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

определять перечень документов, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат 

6 

Тема 01.7 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства, определяющие 

право граждан на вид социального 

обеспечения. Решение 

ситуационных задач. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

6 
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ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем 

Тема 01.8 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Сформировать макеты 

пенсионных (выплатных) и 

личных дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

формировать пенсионные дела; дела 

получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат 

6 

Тема 01.9 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Составление проектов документов 

для назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, 

периодически и специальных 

изданий, справочной литературы. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; составлять проекты 

решений об отказе в назначении 

пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других 

социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые 

системы 

6 

Тема 01.10 Понятие делопроизводства и 

правила ведения 

документооборота.  

Ознакомление с деятельностью 

Пенсионного Фонда по 

рассмотрению и разрешению 

конкретных дел, связанных с 

защитой прав граждан по 

социальному обеспечению, а также 

с порядком делопроизводства 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

работы с соответствующими 

программами, используемыми для 

учета лиц, нуждающихся в социальной 

защите, а также для начисления, 

индексации и перерасчета пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

6 
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Тема 01.11 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Поиск необходимой информации 

и документов с использованием 

информационно-справочной 

системы КонсультантПлюс 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат 

6 

Тема 01.12 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Составление проекты ответов на 

письменные обращения граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

с использованием 

информационных справочно-

правовых систем 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет 

обращений 

 

Тема 01.13 Особенности формирования и 

хранения пенсионных дел 

граждан. Учет граждан, 

имеющих право на получение 

пособий, компенсаций и 

других социальных выплат 

Применение практических 

навыков по ведению 

документооборота 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

по ведению документооборота в сфере 

реализации прав граждан на 

пенсионное обеспечение и социальную 

защиту 

6 

Тема 01.14 Понятие и сущность 

юридического общения. 

Понятие и особенности 

юридического 

консультирования. 

Прием граждан по вопросам 

социального обеспечения в 

соответствии с 

установленным графиком в 

органах ПФР РФ и СЗН РФ 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

участие в юридическом 

консультировании и помощь 

специалистам органов ПФР и СЗН в 

составлении процессуальных 

документов. 

6 

Тема 01.15 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Составление проектов 

документов:  

1. Составление проекта заявления 

о назначении пенсии по старости.  

2. Составление проекта заявления 

о предоставлении социального 

обслуживания на дому. 3. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

принимать документы, необходимые 

для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, 

6 
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Составление проекта заявления о 

представлении субсидии на оплату 

жилья. 

 4. Составление проекта заявления 

о назначении досрочной пенсии по 

старости.  

5. Составление договора о 

стационарном социальном 

обслуживании граждан пожилого 

возраста и инвалидов. 

 6. Составление жалобы в 

территориальный орган ПФР (на 

основе обращения гражданина)  

7. Составление проекта заявления 

о выезде за пределы территории 

Российской Федерации 

необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

Тема 01.16 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Разбиться на группы и 

обсудить решение 

ситуационных задач в 

области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты с учетом последних 

изменений 

законодательства, используя 

различные источники, 

включая электронные, 

периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

определять перечень документов, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат 

6 
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Тема 01.17 Психологические особенности 

граждан и сотрудников 

социально-правовой 

деятельности 

Составление плана работы, 

экокарту граждан, 

проводить тренинги. 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

составление ИПР по работе с 

подростками, гражданами пожилого 

возраста и инвалидами; - составление 

экокарты граждан пожилого возраста; - 

составление плана работы оказания 

социальнопсихологической работы с 

гражданами пожилого и старческого 

возраста; использование тренингов в 

практике социальноправовой работы; - 

социальнопсихологический анализ 

профессионального стресса у 

сотрудников (диагностика – синдром 

эмоционального выгорания); - 

разработка программы организации 

индивидуальной психосоциальной 

работы с гражданами – клиентами 

разных групп 

6 

Тема 01.18 Составление и защита отчёта 

по практике 

Дневник по практике Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности 

6 

Всего часов 108 

Наименов

ание 

професси

ональног

Тема  занятия учебной 

практики 

Виды работ Содержание учебного материала Объем 

часов 
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о модуля, 

тем 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации» 

УП.02 Учебная практика 

Тема 02.1. Правовой статус 

государственных органов 

социальной защиты населения 

в РФ 

Теоретический материал. Анализ 

действующего законодательства в 

области социального обеспечения и 

социальной защиты населения 

Изучение функций и основных 

компетенций центральных и 

региональных органов 

исполнительной власти в сфере 

социальной защиты Изучение 

Постановления Правительства РФ 

«О Фонде социального страхования 

Российской Федерации». 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

с законодательством об  

социальном обеспечении и 

социальной защиты населения 

2 

Тема 02.2 Правовой статус 

органов  

Пенсионного Фонда РФ 

Теоретический материал.  

Анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения с 

использованием информационных 

справочно-¬правовых систем. 

Изучение структуры ПФР, 

Федеральных и территориальных 

органов социальной защиты 

населения. Определение прав, 

обязанностей и ответственности в 

сфере обязательного пенсионного 

страхования с использованием 

информационных справочно-

правовых систем. Подготовка 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

системой и структурой Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

4 
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запросов о получении 

информации содержания 

индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц Анализ, 

полученных сведений о стаже 

работы, заработной плате и 

страховых взносах. Составление 

проектов ответов на письменные 

обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

Использование периодических и 

специальных изданий, справочной 

литературы в профессиональной 

деятельности. Изучение 

Положения о Пенсионном фонде 

Российской Федерации, 

утвержденное Постановлением 

Верховного Совета Российской 

Федерации от 27.12.91 г. № 2122-1 

Тема 02.3 Порядок получения  

страховых пенсий 

Анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

Подготовка запросов о получении 

информации по вопросам 

назначения страховой пенсии по 

старости, инвалидности, потере 

кормильца. Осуществление 

оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с 

учётом специального страхового 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

расчет пенсий по старости, по 

инвалидности, по случаю потери 

кормильца; 

осуществление оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц; 

определение права, размера страховой 

пенсии по старости; 

 

4 
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стажа. Определение права, 

размера страховой пенсии по 

старости с использованием 

информационных справочно-

правовых систем. Составление 

проектов ответов на письменные 

обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

Использование периодических и 

специальных изданий, справочной 

литературы в профессиональной 

деятельности. Осуществление 

публичного выступления и 

речевой аргументации позиции. 

Анализ закона № 400-ФЗ от 

28.12.2013 «О страховых 

пенсиях». 

Тема 02.4 Порядок получения 

социальных пенсий 

Осуществление приема граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты граждан. 

 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

процедурой направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам 

6 

Тема 02.5 Пенсионное обеспечение лиц, 

проходивших военную и 

правоохранительную службу, 

и членов их семей 

1) Определение порядка 

направления и условий 

предоставления социальных 

услуг. 

2) Определение порядка 

оплаты социальных услуг. 

3) Определение права граждан 

на различные виды социальных 

Обучающийся должен иметь 

практический опыт 

Определять порядок направления и 

условий предоставления социальных 

услуг. 

Определять порядок оплаты 

социальных услуг. 

Определять права граждан на 

6 
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услуг 

 

различные виды социальных услуг 

 

Тема 02.6 Составление и защита отчёта 

по практике 

Дневник Заполнение дневника 6 

Всего часов 36 

Итого 144 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы учебной практики проводится в учебном кабинете 

междисциплинарного курса и лаборатории компьютеризации профессиональной 

деятельности  техникума. 

Посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- компьютер для преподавателя с лицензионным программным обеспечением, принтер;    

- индивидуальные компьютеры с лицензионным программным обеспечением    по 

количеству обучающихся 

- инструктивный материал; 

- бланковый материал; 

- комплект учебно-методической документации. 

3.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

-положение о  практике обучающихся ЧОУ СПО «Техникум экономики и права», 

 осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

-  программа учебной  практики; 

-  график проведения практики. 

3.3.  Информационное обеспечение обучения: 

Основные нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (ред. от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru 

2. «Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)», 

утвержденное постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 

№ 2122-1 (ред. от 05.08.2000 N 118-ФЗ). [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

3. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 (ред. от 01.12.2014 N 

397-ФЗ) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних  дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю  за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

4. Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ (ред. от 01.12.2014 N 406-ФЗ) 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учёте  в системе государственного 
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пенсионного страхования». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим 

доступа: http://base.consultant.ru. 

5. Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ (ред. от 22.12.2014 N 442-ФЗ) 

«О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

6. Федеральный закон от 09.01.1997г. № 5-ФЗ (ред. от 28.12.2013 N 397-ФЗ) «О 

предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

7. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ  (ред. от 03.12.2012 N 233-ФЗ) 

«О прожиточном минимуме в Российской Федерации». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

8. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ  (ред. от 21.07.2014 N 218-ФЗ) 

«О негосударственных пенсионных фондах». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

9. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ  (ред. от 05.05.2014 N 116-ФЗ) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

10. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) 

«О государственной социальной помощи». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

11. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

12. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ (ред. от 01.12.2014 N 410-ФЗ) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

13. Федеральный закон от 28.12.2013г. № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях». 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

14. Федеральный закон от 10.01.2002г. № 2-ФЗ (ред. от 22.12.2014 N 458-ФЗ) «О 

социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие 

ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  
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15. Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

«О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им 

государственной социальной помощи». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – 

Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

16. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ (ред. от 01.12.2014 N 407-ФЗ) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

17. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ (ред. от 21.07.2014 N 216-ФЗ) 

«О дополнительных мерах государственной поддержке семей, имеющих детей». 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

18. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ (ред. от 22.12.2014 N 432-ФЗ) 

«Об опеке и попечительстве». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим 

доступа: http://base.consultant.ru. 

19. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.02.2006г. № 95 

(ред. от 04.09.2012 N 882) «О порядке и условиях признания лица инвалидом». 

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

20. Постановление  Правительства Российской Федерации от 03.11.2007г. № 741 

(ред. от 07.07.2012) «Об утверждении Правил выплаты правопреемникам умершего 

застрахованного лица средств пенсионных накоплений». [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

21. Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из 

которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

гражданских служащих [Текст]: постановление Правительства Российской Федерации от 

17.10.2009г. № 818 // Собрание законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068. 

22. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 

17/19пб (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002 № 3491) (ред. от 28 апреля 2010 г. N 

303н/110п) «Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и 

перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с 

Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации. [Электронный 

ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru.  

23. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 44 «Об утверждении Правил 

обращения за пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, её 
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назначения и выплаты». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

24. Закон Краснодарского края от 29.12.2004 г. № 825-КЗ «О социальном 

обслуживании населения Краснодарского края. [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

25. Закон Краснодарского края от 22.02.2005 г. № 836-КЗ «О социальной 

поддержке многодетных семей в Краснодарском крае».  [Электронный ресурс]: СПС 

КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

26. Закон Краснодарского края от 31.05.2005 г. № 880-КЗ (ред. от 08.05.2014г. 

№ 2954-КЗ) «Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае».  

[Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: http://base.consultant.ru. 

27. Закон Краснодарского края от 09.06.2010 г. № 1980-КЗ (ред. от 02.07.2014г. № 2995-

КЗ) «О прожиточном минимуме и государственной социальной помощи в Краснодарском 

крае». [Электронный ресурс]: СПС КонсультантПлюс. – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru. 

Основная литература 

1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения : учебник – 2-е изд., перераб. и 

доп. – М.: КНОРУС, 2014.  - 512 с.  

2. Глотов С.А., Кузнецов  А. Теория государства и права, трудовое право и право 

социального обеспечения [Текст]: Тестовые задания + CD тренажер// М.: РГСУ, 2012. - 

108 с.  

3. Гусов К.Н.. Право социального обеспечения России [Текст]: учеб - 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Проспект, 2012. - 640 с. 

4. Ершов В.   Право социального обеспечения [Текст]: учеб. Пособие. - М.: 

ГроссМедиа, 2012. - 312с.  

5. Зуева Р.А. Правовые основы медико-социальной экспертизы [Текст]: учеб. для 

сред. проф. образования. - М.: Мастерство, 2001. – 208с. 

6. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: учебное пособие. 

Практикум // М.: Книжный мир, 2012. - 416 с.  

7. Никонов Д.А.  Право социального обеспечения России [Текст]  - 2-е издание, 

переработанное и дополнительное// М.: Норма, 2012. - 336 с.  

8. Романов В.В. Юридическая психология. – М.: Юристъ, 2011. – 488 с. 

9. Сулейманова Г.В.   Право социального обеспечения [Текст]: Учебник - 3-е изд., 

перераб. и доп.// М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012. - 448 с.  
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10. Сулейманова Г.В.    Право социального обеспечения [Текст] - 3-е, доп. и 

перераб. - Ростов н/Д: Феникс, 2010. - 350с.  

Интернет источники 

1. Министерство социального развития и семейной политики  Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// sznkuban.ru /.  

2. Законодательное Собрание Краснодарского края [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа:WWW.URL:http// kubzsk.ru /.  

3. Пенсионный Фонд Российской Федерации [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа: WWW.URL:http// pfrf.ru/.  

4. Портал исполнительных органов государственной власти Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// krasnodar.ru /.  

5. Собрание законодательства Российской Федерации: официальные электронные 

версии бюллетеней [Электронный ресурс]: - Режим доступа: WWW.URL:http// szrf.ru /.  

 
3.3 Общие  требования к организации учебной практики: 

Учебная практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса, 

рабочей программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

Данный вид практики организуется под руководством преподавателей  и 

проводится в форме выполнения заданий в соответствии с тематическим планом для 

получения первичных профессиональных компетенций.  

В начале учебной практики проводится инструктаж по технике безопасности труда. 

Проведение инструктажа оформляется в установленном порядке в журнале регистрации и 

инструктажа  по технике безопасности. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения программы учебной  практики  

осуществляется преподавателем профессионального цикла  в процессе выполнения 

учебно-производственных заданий. 

 Для контроля и оценки уровня развития общих компетенций и формирования 

профессиональных компетенций у обучающихся используются такие формы и методы 

контроля, как наблюдение за работой обучающегося во время учебной практики, анализ 

результатов наблюдения, экспертная оценка индивидуальных заданий по практике. 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является дневник практики,  

рабочая тетрадь по практике, заполненные бланки, составленные схемы,  

свидетельствующие о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 

формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении 

 профессионального модуля. 

Формы и методы контроля  и  оценки результатов обучения  позволяют проверить у 

обучающихся сформированность профессиональных компетенций и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

Код и 

наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 10-12 

 

«Неудовлетворительно»- 

Обучающийся не овладел 

оцениваемой компетенцией, не 

раскрывает сущность поставленной 

проблемы. Не умеет применять 

теоретические знания в решении 

практической ситуации. Допускает 

ошибки в принимаемом решении, 

выполнении практических заданий, 

не уверено обосновывает 

полученные результаты. Материал 

излагается нелогично, 

бессистемно, недостаточно 

грамотно, без использования 

профессиональных терминов. 

«Удовлетворительно»- 

Обучающийся освоил 60-69 % 

оцениваемой компетенции, 

Текущий контроль в 

форме опроса 

 

Зачет по учебной 

практике 

Дневник 

Составление схем 
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показывает удовлетворительные 

знания основных вопросов 

программного материала, умение 

анализировать, делать выводы в 

условиях конкретной 

ситуационной задачи. Излагает 

решение проблемы недостаточно 

полно, непоследовательно, 

допускает неточности в 

профессиональных терминах, 

затрудняется доказательно 

обосновать свои суждения. 

«Хорошо»- 

Освоил 70-89 % оцениваемой 

компетенции, умет применять 

теоретические знания и 

полученный практический опыт в 

решении практической ситуации. 

Умеет аргументировать свои 

выводы и принимает 

самостоятельные решения, но 

допускает отдельные неточности, 

как по содержанию, так и по 

умению и навыкам практической 

деятельности.  

«Отлично»- 

Обучающийся освоил 90-100 % 

осваиваемой компетенции, умет 

связывать теорию с практикой, 

применять полученный 

практический опыт, анализировать, 

делать выводы, применять 

самостоятельные решения в 

конкретной профессиональной 

ситуации, высказывает и 

обосновывает свои суждения. 

Владеет навыками практической 

деятельности, показывает 

соответствие всем компонентам 

компетенции. Владеет устной и 

письменной коммуникацией, 

логически правильно излагает 

ответ. 

 


